
院校特色专业（群）评审指标体系
	一级指标
	二级
指标
	评价内容
	分
值
	评分等级

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	教育思想与专业群定位
12%
	教育
理念
	教育教学理念先进，改革思路清晰，符合教育规律和改革方向，提升学校办学水平。
	4
	
	
	
	

	
	专业群定位*
	专业群结构合理，专业链与产业链高度耦合，整体定位准确，思路清晰，符合经济建设与社会发展需求，符合企业、行业急需人才需要。
	8
	
	
	
	

	人才培养模式与人才培养方案
20%
	校企
合作*
	校企合作深入，紧紧围绕专业群，搭建了校企合作平台，探索了校企合作共建专业群的长效机制，专业教学指导委员会工作成效显著，推动专业群建设综合改革创新。
	6
	
	
	
	

	
	人才培养模式改革*
	专业群工学结合人才培养模式特色鲜明。大力推行工学结合，积极探索与重点合作企业共同开展“订单”或“准订单”、“厂中校”或“校中厂”的人才培养模式改革，开展工学交替，多学期教学或分段式教学等多样化教学组织模式探索，建立多元参与的教学质量评价标准和体系。
	8
	
	
	
	

	
	人才培养方案*
	各专业立足产业、行业发展的前沿，主动适应经济社会发展和企业用人需要，校企共同确定专业人才培养目标，共同以专业培养目标为导向，以职业能力培养为主线，以创新专业人才培养模式为切入点，以系统构建专业课程体系为突破口，科学制订人才培养方案，人才培养方案先进性与创新性强。
	6
	
	
	
	

	课程体系构建与教学内容改革
22%
	课程体系构建*
	改革目标明确，思路清晰，措施得力。处理好社会需求与学生需求、学生就业与可持续发展、个性发展与多元需求的关系，系统设计专业群公共基础、基础理论和专业核心技能课程平台，构建基于培养学生综合素质和职业能力培养的课程体系。
	6
	
	
	
	

	
	课程
建设*
	课程改革与建设有计划、有措施、成效显著，构建基于专业群的理实一体的专业基础课程群和专业核心课程群，课程的教学内容改革符合高素质人才培养的要求，充分反映相关产业和领域的新发展、新要求，能集成、整合、深化已有教学改革成果，近五年建成省级精品课程≥1门。
	6
	
	
	
	

	
	教学
方法
	努力改革教学方法、更新教学手段，广泛实施项目教学、案例教学、模拟仿真教学等多种体现行动导向原则的教学模式，把教学过程变为学生自主性、能动性、创新性学习的过程，教学效果好
	4
	
	
	
	

	
	教学资源库建设*
	建设涵盖专业群的教学设计、教学实施、教学评价的数字化专业教学资源，解决专业群共性需求，实现优质资源共享，推动专业群教学改革，提高人才培养质量，增强社会服务能力。
	6
	
	
	
	

	师资队伍
10%
	专业带头人*
	专业带头人人具有深厚的专业背景、较高的教学科研水平和知名度，企业工作经历丰富，与相关产业和领域的合作方面有良好的机制与途径，合作密切，至少有二项合作项目，能有效推动本专业群的建设与改革。
	4
	
	
	
	

	
	师资队伍
	队伍整体素质高，有良好的科研背景和专业技术背景；教师严谨治学，从严执教，教书育人，教学水平高。队伍年龄结构、职称结构、学缘结构合理，企业工作经历丰富，双师型教师占80%以上，专兼教师比达1：1，省部级以上科研成果奖励人均≥0.5项，人均公开发表科研论文≥1篇。
	4
	
	
	
	

	
	师资
培养
	有符合专业群建设规划的师资培养规划和配套措施。有学校和行业、企业相结合的师资培养联动机制，能利用社会资源提升教师专业水平和实践能力。
	2
	
	
	
	

	实践
教学
与
教学
条件
16%
	实践教学体系*
	实践教学体系设计科学合理,符合培养目标要求，符合专业技能形成规律。
	6
	
	
	
	

	
	实践教学内容
	改革创新实践教学内容，开展多种形式的实践教学活动（含实验、单项技能实训、综合项目实训、顶岗实习、社会实践等），创造条件促进学生较早参加创新活动，实施效果良好。 
	4
	
	
	
	

	
	实训实习基地建设*
	校企共同建设和使用校外内实训基地，满足专业群因材施教的实践教学要求，形成校内实训基地面向学生和合作企业开放的机制，开放范围及覆盖面广，共享度高。开发和制定校内外实训基地教学和管理文件，使用效率90%以上，实训课开出率100%。校外实习时间有保证，措施完善，效果好。
	6
	
	
	
	

	教学
管理
10%
	专业群建设管理
	专业群建设目标明确，发展规划科学合理, 有运行良好的特色专业群建设管理机制，发挥专业群整体优势，保障特色专业群建设。
	2
	
	
	
	

	
	质量
控制*
	校企共同实施教学质量监控与管理，教学质量监控体系科学、完善，实施成效显著；企业参与度高，能实质性、制度性参与人才培养全过程。
	4
	
	
	
	

	
	教学文件与质量标准
	人才培养方案、课程标准、实验、实训、实习指导书等各类文件齐全，校企合作、教学建设、教学运行管理等方面的制度体系和质量标准完备，运行效果显著。
	4
	
	
	
	

	人才
培养
质量
和社
会声
誉
10%
	人才培养质量*
	学生思想道德素养和文化素质水平较高，具有扎实的基本理论和较强的职业技能。在校期间参加市级及以上各类竞赛并获奖；积极引导学生参与创新活动与社会实践，成效显著，
	6
	
	
	
	

	
	社会
声誉
*
	毕业生一次就业率高，对口率高，学生对本专业满意度高。用人单位对毕业生的综合评价好。毕业生对经济社会发展贡献大。专业群建设成果示范辐射作用成效显著，在省内有较大影响。
	4
	
	
	
	

	特色与创新
	在专业群结构建设、创新专业群人才培养模式、培养专业群共享的“双师型”教学团队、建设开放共享的实训基地管理机制、开发优质共享型教学资源库和增强社会服务能力等方面有特色和创新，对同类专业群建设有推广意义。
	
	
	
	
	

	得  分
	


说明：
1. 本方案一级指标7项，二级指标20项。二级指标名称后面标有“＊”的为特控指标，共13个，一般指标7项。
2．各二级指标的评估等级共分4级：A级为优秀，C级为合格，介于A级和C级之间的为B级（良好），达不到C级标准的为D级（不合格）。
3．评价结论标准：
省级特色专业群应同时具备如下条件：
（1）全部二级指标中，D=0；
（2）特控指标中，A=13；
（3）特色与创新项目数≥2。
